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Acerca de mi 

Licenciada en Psicología con experiencia en el sector minero, industrial y otras organizaciones 

públicas y privadas. Trabajo en la gestión estratégica del capital humano, incorporando un enfoque 

orientado a la transformación cultural, la seguridad y el bienestar laboral. Mi objetivo es acompañar 

a líderes y equipos en el desarrollo de entornos de trabajo más seguros y colaborativos.   

 

Educación 

CERTIFICACIÓN EN TRANSFORMACIÓN CULTURAL ÁGIL 

2024 | The Breaking Lab 

POSGRADO EN GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y EQUIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

2023 | Universidad argentina de la empresa (UADE) 

DIPLOMATURA EN GESTIÓN INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN 
EL TRABAJO  

2021 | Asociación de Psicólogos laborales de la República Argentina (APSILA) 

ESPECIALIZACIÓN REGIONAL EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO  

2019 | Colegio de Psicólogos de la Provincia de Tucumán 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA  

2017 | Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Fundación H. A. Barceló  

 

Experiencia 

PSICÓLOGA LABORAL | FREELANCE | 2017 -ACTUALMENTE 

· Colaboro como consultora externa en la gestión de capital humano para diversas organizaciones. 

Se realizan tareas como: 

- Acompañamiento a líderes y equipos en procesos de cambio cultural.  

- Diseño e implementación de procesos de diagnóstico organizacional con perspectiva de 

transformación cultural ágil. 

- Armado y ejecución de planes de evaluación y gestión del desempeño.  

- Realización de capacitaciones in – company.  
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- Diseño y ejecución de procesos de reclutamiento, selección y evaluación psico laboral de 

personal, entre ellos perfiles técnicos y operativos en entornos industriales y mineros.  

 
EQUIPO TÉCNICO | SECRETARÍA DE POLÍTICAS DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO E INDUSTRIA DE LA RIOJA| 2022-ACTUALMENTE  

· Confección y dictado de capacitaciones dirigidas a jóvenes beneficiarios de Programas de la 

Oficina de Empleo. 

· Participación de Mesas Intersectoriales para el diseño de políticas integrales.  

 

REFERENTE DE EQUIPO FOCAL TERRITORIAL | PLAN NACIONAL PARA LA 
PREVENCIÓN DEL EMBARAZO NO INTENCIONAL EN LA ADOLESCENCIA 
(ENIA) | 2019-2023 

· Participación de Mesas Intersectoriales con Referentes de las áreas de Salud, Educación y 

Desarrollo Social de la Provincia y el Municipio. 

· Definición de objetivos anuales del equipo y seguimiento de estrategias.  

· Reclutamiento y selección de empleados. 

· Gestión de equipos de Asesorías en Salud Integral Adolescente, de manera presencial y remota.  

· Planificación y monitoreo de la ejecución de planes de desarrollo y capacitación del equipo.  

· Promoción de la mejora continua del clima laboral.  

  

RESPONSABLE DE SELECCIÓN | BAYTON CONSULTORA | 2017-2018  

· Supervisión procesos hard y soft de RRHH en sucursales regionales, contribuyendo a la 

eficiencia operativa en las provincias de La Rioja y Catamarca. 

· Implementación de procesos de búsquedas y selección de diversos perfiles, para empresas 

líderes de diferentes sectores, entre ellos la minería (OSDEPYM, Yamana Gold, Veolia, YPF).   

· Realización de evaluaciones psico laborales.  

· Inducción de personal y firma de contratos. 

· Manejo y carga de documentación (Alta del empleado, pedido de aperturas de caja sueldo, ART, 

etc.). 

· Control de ausentismo, actualizaciones y novedades para liquidación de sueldos.  

 

Habilidades Técnicas:  

- Microsoft Office – Nivel Intermedio. 

- Manejo de Google Workspace (Documentos, Formularios, Drive, etc.). 

- Manejo de portales de empleo y bolsas de trabajo.  

-Conocimiento de técnicas psicométricas y proyectivas de evaluación.  

 

 

 

 


